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人才培育的優質大學

教學品質與創新

3-1 教學品質與創新
教學品質
中 原 以「 教 與 學 政 策 藍 皮 書 」 為 推 動 各 項 重 要 教 學 政 策 之 指 引， 整 合 教 師 專 業 發 展、 教 學 評 量 與 課 程 品 質 審 查 機 制， 建 構 系 統 性 教
學 品 質 保 證 體 系。 透 過「 教 師 教 學 專 業 成 長 促 進 辦 法 」、「 教 學 評 量 辦 法 」、「 教 學 評 量 輔 導 辦 法 」 及「 教 師 全 英 語 專 業 課 程 授 課 評 估
作 業 要 點 」， 持 續 精 進 教 師 教 學 能 力 與 課 程 品 質。 在 數 位 轉 型 趨 勢 下， 透 過 數 據 分 析， 強 化 教 學 決 策 透 明 度 與 績 效 追 蹤 能 力， 確
保 教 學 創 新 與 學 習 成 效 具 備 可 驗 證 性 與 持 續 改 善 基 礎， 每 學 年 發 布《AI 教 與 學 問 責 報 告 》 內 部 檢 視。 同 時， 為 落 實 成 果 導 向 教 育
（Outcome-Based Education,  OBE）， 訂 定 學 生 學 習 成 效 相 關 制 度， 透 過 學 習 成 果 檢 核、 總 結 性 評 量 及 課 程 結 構 外 審， 確 保
教育目標、核心能力與課程設計間之高度連結與一致性。

GRI 對照：3-3
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教學品質與創新

中 原 積 極 推 動 教 學 創 新， 透 過 制 度 建 置、 資 源 支 持 與 獎 勵 機 制， 持 續 提 升 教 師 創 新 教 學 能 力 與 學
生 學 習 成 效。 自 106 年 起， 學 校 成 立 校、 院 級 教 師 教 學 工 作 坊， 聚 焦 CDIO（Conceive 構 思、
Design 設計、Implement 實踐、Operate 操作，簡稱 CDIO）創新教學、AI 教學與新興科技應
用等主題，並鼓勵教師將教學結合研究，積極申請教育部教學實踐研究計畫。同時，透過「教學專
案計畫配合款補助辦法」及「教學資源製作與教學精進補助辦法」，提供教師教學創新與教材精進所
需 資 源， 並 設 置 教 學 特 優 教 師、 教 學 優 良 貢 獻 教 師 彈 性 薪 資 及 全 人 師 鐸 獎 等 獎 勵 制 度， 表 彰 教 師
於教學卓越與全人教育實踐之貢獻。

教學創新
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學習成效與輔導

3-2 學習成效與輔導
學習成效促進

三級輔導機制

中 原 以「 學 生 學 習 成 效 提 升 」 為 核 心， 建 構 制 度 化 且 具 永 續 性 的
學 習 支 持 系 統， 透 過 多 元 學 習 促 進、 學 習 銜 接 課 程 與 導 師 輔 導
機制，形塑以學生為本之學習環境。在學習促進面向，透過「同
儕共學」與「學習激勵制度」，培養學生自主學習能力與持續學習
動 機， 並 強 化 跨 領 域 交 流 與 合 作 能 力； 在 學 習 銜 接 面 向， 推 動
大 一 入 門 課 程， 協 助 新 生 建 立 學 習 路 徑 與 學 涯 規 劃 能 力； 在 個
別 輔 導 面 向， 導 入 自 選 學 術 導 師 制 度， 提 供 客 製 化 學 習 指 導 與
跨域發展支持。
透 過 上 述 多 層 次 學 習 支 持 架 構， 中 原 持 續 提 升 學 生 學 習 成 效 與
適 性 發 展， 強 化 學 生 面 對 未 來 職 涯 與 跨 域 挑 戰 之 能 力， 實 踐 全
人教育與永續人才培育目標。

中 原 將 三 級 輔 導 機 制 納 入 校 務 中 程 計 畫 G01-15「 推 動 預 警 輔 導
機制」，訂定 KPI 作為執行與追蹤依據，每學年定期檢視輔導成
效。 期 中 預 警 及 二 一 學 生 建 立 完 善 追 蹤 機 制， 由 導 師 及 相 關 行
政 單 位 共 同 提 供 學 習 關 懷 與 支 持。112 至 113 學 年， 期 中 預 警
學生平均輔導率達 95.07%，二一學生平均輔導率達 95.54%，
顯 示 本 校 已 建 構 制 度 化 且 穩 定 的 學 生 支 持 體 系。 透 過 三 級 輔 導
機 制， 學 校 能 及 早 發 現 學 習 風 險 學 生， 提 供 學 習 輔 導、 生 活 關
懷 及 資 源 轉 介 服 務， 協 助 降 低 學 習 中 斷 風 險， 提 升 持 續 就 學 與
適 性 發 展 機 會。 同 時， 藉 由 完 善 的 學 生 支 持 措 施， 落 實 全 人 教
育 精 神， 兼 顧 學 生 學 業、 生 活 適 應 與 心 理 健 康 需 求， 實 踐 教 育
機 會 均 等 與 弱 勢 關 懷 理 念， 積 極 回 應 SDG4 優 質 教 育 及 SDG 
10 減 少 不 平 等， 展 現 大 學 保 障 學 生 學 習 權 益 與 培 育 人 才 之 社 會
責任。

GRI 對照：3-3
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教學品質與創新學習成效與輔導

中原致力培育學生全人發展，積極建構多元學習與實踐場域，透過完善社團支持機制，提供活動資源、專業訓練與安全設備，並補
助 聘 請 專 業 教 練、 優 化 活 動 空 間， 全 面 提 升 社 團 運 作 品 質 與 學 習 成 效。 學 生 於 全 國 競 賽、 藝 文 展 演、 體 育 競 技 及 志 願 服 務 等 領 域
表 現 亮 眼， 展 現 多 元 能 力 與 實 踐 力； 學 生 會 亦 屢 獲 全 國 獎 項， 彰 顯 自 治 與 公 共 參 與 成 果。 服 務 性 社 團 積 極 投 入 社 會 關 懷， 屢 獲 國
家級肯定，展現專業能力與社會責任。整體而言，中原透過多元社團發展機制，培育具跨域能力、社會關懷與國際視野之永續人才。

學生多元表現與全人發展成果

支持機制 多元成果展現 社會參與亮點

社團活動設備升級與安全強化
補助聘請專業教練
提供優質活動場域
強化社團運作與學習品質

2024 學生會「全能滿貫獎」與卓越獎
2024-2025 全國音樂比賽多項特優與優等
2025 教育部社團評選獲獎（特優）
2025 醫療救護社獲服務性社團最高榮譽（特優）
2025 全國體育競賽（啦啦隊、籃球、網球）佳績

2024-2025 青年海外志工服務績優團隊
2025 教育部及桃園市青年事務局績優志願服務運用單位
2025 馬太鞍災後重建支援，號召師生投入參與
2025 緊急醫療救護社隨隊支援，提供現場安全照護
2025 獲教育部「青志獎」肯定由總統接見表揚
2026 災後復原行動獲行政院長接見表揚

2025 桃園市青年事務局 / 志願服務運用單位評鑑 ( 優等 ) 2025 教育部青年發展署 / 青年海外志工服務績優團隊
( 特優 )

2025 榮獲教育部 4 項解鎖認證卓越獎及校園議題推動
特色獎
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學習成效與輔導

人才培育的優質大學

學習成效與輔導

2025 年 9 月樺加沙颱風重創花蓮後，中原發起「馬太鞍重建家園志工服務」，攜手馬太鞍長老教會掌握在地需求，於中秋連假期間
號 召 三 梯 次、 約 120 人 次 師 生 前 進 花 蓮 光 復 鄉 大 馬 村， 投 入 社 區 環 境 整 頓、 水 溝 清 淤 及 災 後 復 原 工 作， 以 實 際 行 動 展 現 全 人 教 育
中 關 懷 社 會 與 服 務 人 群 的 精 神。 志 工 招 募 開 放 不 到 4 小 時 即 額 滿， 更 有 企 業 主 動 全 額 贊 助 交 通 接 駁， 凝 聚 校 內 外 溫 暖 力 量， 共 同
守 護 受 災 家 園。 此 外， 原 住 民 族 學 生 資 源 中 心 與 原 民 學 生 亦 長 駐 光 復 地 區， 秉 持「 一 個 拉 一 個、 一 群 接 一 群 」 的 信 念， 深 入 部 落 協
助 家 園 清 理 與 關 懷 慰 問， 讓 族 群 互 助 精 神 在 災 後 重 建 中 持 續 延 伸。 此 次 參 與 馬 太 鞍 災 後 復 原， 獲 行 政 院 公 開 表 揚， 彰 顯 中 原 師 生
以專業與行動實踐大學社會責任與永續價值。
隨 隊 的「 緊 急 醫 療 救 護 社 」 除 投 入 勞 動 服 務， 亦 機 動 巡 視 協 助 傷 口 處 理 與 健 康 照 護， 在 高 溫 與 粉 塵 環 境 中， 陪 伴 居 民 一 步 步 恢 復 生
活 秩 序， 展 現 青 年 守 護 生 命 與 服 務 社 會 的 行 動 力。 緊 急 醫 療 救 護 社 長 期 推 動 急 救 教 育 與 志 願 服 務， 一 獲 全 國 大 專 校 院 學 生 社 團 評
選服務性社團最高榮譽「特優獎」，更榮獲教育部「青志獎」肯定及總統接見表揚。

行動專章：中原有愛，點亮馬太鞍重建希望
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職涯輔導及畢業表現

3-3 職涯輔導及畢業表現

為 培 育 具 備 專 業 能 力 與 職 場 競 爭 力 之 永 續 人 才， 中 原 以「 全 人 教 育 」 為 核 心 理 念， 建 構 涵 蓋 入 學 至 畢 業 後 之 全 歷 程 職 涯 輔 導 機 制。
透過結合職能診斷、課程學習、產業接軌及畢業追蹤，形成具系統性與回饋機制之「職涯發展永續循環」。

整體而言，中原透過「診斷—培育—實踐—回饋」之職涯發展架構，實現教育與就業之無縫接軌，落實大學培育永續人才之社會責任。

職涯輔導

自大一新生入學階段，即導入 UCAN（Career & Competency 
A ssessment Network，簡稱 UCAN）職業興趣探索與共通職
能診斷，協助學生辨識個人興趣與能力，建立職涯發展基礎。
進入大二及大三階段，透過履歷撰寫、模擬面試、職涯講座、
企業參訪及校園徵才等多元活動，逐步強化學生職場素養與就
業準備能力；並以就業學程及產業實習為核心，深化學用合一，
提升學生對產業趨勢與實務需求之理解。

在畢業後，持續追蹤畢業生 1、3、5 年之
職涯發展狀況，並定期發布《畢業生職涯發
展問責報告書》，透過薪資、就業穩定度與
雇主滿意度等指標分析，回饋至教學與輔
導體系，形成資料驅動之持續改善機制，
建構完善之職涯發展生態系。

積極推動就業學程與產學合作課程，整合
產業資源，導入實務教學與專業實習制度，
並透過 PDCA 循環管理與外部專家審查機
制，確保實習品質與制度完善。同時，針
對經濟或文化不利學生，提供多元助學與
輔導措施，確保其學習不中斷，並提升其
就業競爭力與社會流動機會。

GRI 對照：3-3
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職涯輔導及畢業表現

中原畢業生是「全人教育」品質的最佳體現。兼具深厚專業與利他精神，在全球產業鏈中發揮關鍵影響力。根
據《 遠 見 雜 誌 》 與《Cheers》 調 查， 中 原 於 2024 至 2025 年 蟬 聯「 企 業 最 愛 大 學 」 私 立 大 學 雙 冠 王， 尤 其 在 資
訊科技業與非上市櫃公司領域表現優異，足見產業界對校友競爭力與穩定度的高度肯定。在社會貢獻與經濟
韌性方面，依據教育部及勞動部數據顯示，校友起薪與薪資成長率長期優於全國私大平均值，部分理工與商
管 系 所 就 業 率 更 達 100%。 自 1985 年 起， 累 計 表 揚 212 位 傑 出 校 友， 其 透 過 產 業 創 新 與 公 共 服 務 實 踐「 全
人 教 育 」。 校 友 們 不 僅 穩 固 國 家 核 心 產 業 發 展， 更 以 卓 越 的 職 涯 表 現 驅 動 社 會 階 層 流 動， 具 體 落 實 永 續 發 展
之核心價值。

畢業校友現況

永續環境與公共建設產業創新與數位 / 綠色雙軸轉型 國際影響力與社會回饋

林元鵬校友於 114 年榮任經濟部水利署署長，
肩負全國水利治理與氣候變遷應對之重任

張豐國校友推動皇廣綠色轉型，榮獲第
33 屆台灣精品獎

方俊能校友（馬來西亞籍）榮獲教育部
第四屆「全球留臺傑出校友獎」

56



職涯輔導及畢業表現

永續環境與公共建設產業創新與數位 / 綠色雙軸轉型 國際影響力與社會回饋

郭鵬霄校友帶領久年營造以「新北美市立美術
館」榮獲第 24 屆「公共工程金質獎」

林長勲校友則帶領將捷集團榮獲 2025「國家卓
越建設獎」施工品質特別獎

鐘德禮校友所創之企業榮獲第 33 屆「國
家磐石獎」

陳世圯校友榮獲亞洲理工學院（AITAA）
「終身服務獎」

邱秋林校友捐建之「實英樓」於 2025 年
落成啟用並獲日本天皇紺綬褒章
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教學軟硬體設施投入

3-4 教學軟硬體設施投入
為 打 造 優 質 且 多 元 之 學 習 環 境， 教 務 處 透 過「 實 體 學 習 空 間 建 置 」、「 數 位 學 習 資
源 規 劃 」 與「 學 習 歷 程 系 統 支 持 」 三 大 支 持 措 施， 持 續 強 化 教 學 軟 硬 體 設 施 與 配 套
機制。在空間面向，設置「慶恩樂學園」及多元共學場域，提供學生自主學習、討
論 與 學 習 輔 導 之 整 合 性 環 境； 在 數 位 面 向， 建 置 i-learning、C-learning 等 教
學平台與 My Fi le 學習歷程系統，強化學習紀錄、反思與應用能力。同時，智慧
教室、AI 與元宇宙教學場域之導入，提升教學創新與沉浸式學習體驗。數位處亦
支援遠距與混成教學模式，促進教學資源共享與學習可近性，逐步形塑兼具彈性、
效率與永續性的教學環境，培育具備自主學習與終身學習能力之人才。

年度

經費來源

學校自籌
經費

教育部各類獎補助計畫
總計

高等教育深
耕

私校獎補
助

2024 602,838 14,238,621 9,518,847 24,360,306

2025 268,314 8,592,222 9,787,404 18,647,940

GRI 對照：3-3
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教學軟硬體設施投入

數 位 處 以 支 援 校 務 數 位 轉 型 與 教 學 創 新 為 核 心 任 務， 透 過 整 合 資 訊 基 礎 建 設、 教 學 平
台 與 數 位 服 務 資 源， 支 援 教 學 品 質 提 升 與 學 習 環 境 優 化。 在 永 續 發 展 架 構 下， 數 位 處
定位為「教學軟硬體設施支持中樞」，負責建構穩定、安全且具擴充性的數位學習環境。
主 要 工 作 涵 蓋 數 位 教 學 平 台 建 置、 遠 距 與 混 成 課 程 支 援、 數 位 教 材 製 作 環 境 建 置， 以
及 教 師 數 位 教 學 能 力 培 訓 等， 促 進 教 學 模 式 創 新 與 學 習 資 源 整 合， 提 升 整 體 教 學 體 系
之韌性與永續性。
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人才培育的優質大學

永續教育 ( 含學術倫理 )

3-5 永續教育 ( 含學術倫理 )
學生基礎力教育

永續發展學苑

本 校 以 六 大 關 鍵 能 力 為 核 心， 透 過 能 力 指 標 建 置 與 問 卷 施 測， 掌 握 學 生 能 力 現
況； 依 據 學 習 需 求 規 劃 關 鍵 能 力 學 習 坊， 採 學 生 為 中 心 設 計， 結 合 人 文 社 會、
自 然 科 學 與 資 訊 科 學， 強 化 跨 域 學 習 與 能 力 發 展； 並 透 過 解 決 未 來 問 題 競 賽，
提供學生實作與展現機會，循序引導學生自我覺察，促進自主學習與反思。

通識教育中心以全人教育理念為基礎，成立「永續發展學苑」，透過「課程建構、
活 動 深 化、 計 畫 鏈 結 」 三 大 推 動 路 徑， 將 聯 合 國 永 續 發 展 目 標（SDGs） 系 統 性
融 入 教 學、 活 動 與 社 會 實 踐。 學 苑 以「 天、 人、 物、 我 」 四 大 面 向 為 核 心， 建 構
兼具知識學習、價值內化與行動實踐之永續教育網絡，培育學生具備永續素養、
跨域能力、社會責任與全球視野。

透 過 持 續 盤 點 通 識 課 程 與 SDGs 對 應 關 係、 開 設 核 心 與 領 域 課 程、 辦 理 講 座
工 作 坊 及 讀 書 會， 並 鏈 結 高 教 深 耕、 教 學 實 踐 研 究、 數 位 人 文 及 USR 等 計
畫， 逐 步 形 成 由 課 堂 學 習 延 伸 至 在 地 行 動、 由 知 識 建 構 轉 化 為 社 會 實 踐 的 K2A
（Knowledge to Action）永續人才培育模式。

150+ 門
每學期開設通識課程

4 門
核心課程

17 項
SDGs 課程模組

5 場 / 166 人次
AI 工作坊

GRI 對照：3-3
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永續教育 ( 含學術倫理 )

自 1990 年 提 出「 全 球 治 理 」 以 來， 國 際 制 度 逐 步 深 化， 至 近 年
聯 合 國 教 科 文 組 織 通 過 AI 倫 理 協 議、 歐 洲 聯 盟 制 定 AI 法 案，
顯 示 治 理 重 心 轉 向 人 工 智 慧 倫 理。 本 校 通 識 教 育 以 全 人 教 育 為
本， 秉 持 尊 重 自 然 與 人 性 之 理 念， 積 極 回 應 AI 發 展 衍 生 之 倫 理
挑 戰。 鑑 於 人 工 智 慧 攸 關 人 類 文 明 未 來， 其 全 球 治 理 涵 蓋 技 術
發 展、 行 為 規 範、 研 究 倫 理、 產 品 標 準 與 安 全 風 險 等 面 向， 皆
與 永 續 發 展 密 切 相 關。 爰 此， 中 原 在 永 續 發 展 基 礎 上， 為 使 AI
＋ SDGs 能 夠 緊 密 結 合， 同 時 導 引 學 生 深 入 理 解 AI 永 續 與 全 球
治 理 的 聯 結。 成 立「 人 工 智 慧 倫 理 與 全 球 治 理 學 苑 」， 期 冀 結 合
學 程、 活 動、 國 內 外 理 念 擴 散 並 建 立 專 屬 智 庫 及 媒 體 平 台 等 方
式，使全校師生皆能具備開闊的 AI+ 永續思維。

學術倫理課程

中 原 為 強 化 研 究 生 學 術 倫 理 素 養， 使 學 生 具 備 從 事 學 術 研 究 所
需之正確倫理認知與專業態度，於 109 學年訂定《研究生學術倫
理教育實施要點》，明確規範自 110 學年度起入學之研究生須至
「 臺 灣 學 術 倫 理 教 育 資 源 中 心 」 網 站 修 習 研 究 生 核 心 課 程， 並 於
申請學位考試前通過總測驗取得修課證明，始得申請學位考試。
透 過 修 習 學 術 倫 理 教 育 課 程， 增 進 研 究 生 從 事 學 術 研 究 工 作 時
所需的倫理意識，提升研究品質並預防不當研究行為之發生。
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永續教育 ( 含學術倫理 )

永續課程培訓及補助

隨 著 各 項 永 續 發 展 政 策 與 法 規 之 推 進， 提 升 本 校 教 職 員 生 永
續 知 能， 從 基 礎 到 進 階， 每 年 辦 理 ISO 14064-1、14067、
14068、50001、 永 續 報 告 書 等 永 續 相 關 教 育 訓 練、 工 作 坊 與
講 座， 多 面 向 強 化 教 職 員 生 之 永 續 知 能。 中 原 與 TAISE 合 作 於
2025 年開辦「企業永續菁英培訓班」共同為永續人才扎根，深化
TCSA 永 續 評 選 核 心， 期 許 化 成 未 來 改 變 的 力 量。 計 9 位 教 職
員生受聘擔任「台灣企業永續獎 114 年度志工評審員」。

中原積極推展各項永續策略，課程補助：訂定「中原大學高教深
耕計畫補助永續發展領域教學課程實施方案」，支持教師邀請永
續 領 域 之 專 家 協 同 教 學， 以 培 育 接 軌 產 業 與 實 務 之 人 才，114
學年共計補助 11 門課，專家領域包含：設計、環境、法律、運
輸、行銷等。證照補助：訂定「中原大學高教深耕計畫補助學生
永 續 證 照 考 照 方 案 」、「 中 原 大 學 高 教 深 耕 計 畫 補 助 教 職 員 永 續
證照考照方案」，支持教職員生自主參與各領域之永續課程與專
業 測 驗， 如 綠 建 築、 永 續 金 融、 綠 領 人 才 等， 過 去 兩 年 共 計 補
助教職員生 373 人次。

一、課程培訓：

二、課程補助：

2024 2025

教師 職員 學生 教師 職員 學生

經濟部 iPAS 淨零碳規劃管理師 12 20 60

ISO 14064-1 溫室氣體盤查與量化 15 14 - 2 5 15

ISO 14067 產品碳足跡 4 13 3 13 6 1

ISO 14068-1 碳中和 9 3 - 11 16 1

ESG 永續報告書工作坊 15 6 7

2025 企業永續菁英培訓班 18 20 3

年度
補助件數 ( 人次 )

總計
補助金額

教師 職員 學生 教職員 學生

2024 19 14 82 115 219,000 101,796

2025 6 4 248 258 22,700 195,750

課程
對象 ( 人次 )
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