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產業創新的促動大學

學術研究成效

4-1 學術研究成效
構面完整之學術激勵機制

學術研究質與量 - 期刊論文

學術研究質與量 - 期刊論文

中 原 對 教 師 之 學 術 與 研 究 激 勵 機 制， 分 為 教 學 研 究 成 果 獎 勵、
延 攬 優 秀 人 才、 學 術 活 動 進 修、 及 研 究 計 畫 補 助 四 大 構 面， 均
訂 定 相 當 完 善 之 法 規， 且 每 年 落 實 執 行。 對 教 師 之 學 術 支 持 機
制，遠優於國內之私立大專校院，甚至超越國立大學校院。

依 據 資 訊 服 務 商 科 睿 唯 安（Clarivate）資 料 顯 示， 本 校 教 師 於
2024-2025 年度發表來自於 Essential Science Indicators 資料庫
中論文情形，數學及地球科學 CNCI 值大於 1，相對影響力高於
全球平均水準，展現高質量論文水準，獲得高度的國際認可。

中原教師於 2024-2025 年度執行國家科學及技術委員會研究計
畫 ( 以下簡稱國 科會 )、執行政府機關、財團法人補助委辦計畫
及企業產學合作計畫，共計 949 件，獲補助金額超過 11 億元。

領域 論文篇數 CNCI 值 Q1 期刊比率 國際合作率
環境生態學 72 0.73 45.07% 61.11%

社會科學 34 0.73 73.53% 35.29%

數學 78 1.57 58.85% 79.49%

化學 257 0.95 60.31% 52.14%

材料科學 190 0.92 64.21% 53.68%

地球科學 15 1.11 33.33% 66.67%

年度
執行

國科會研究計畫
執行

企業產學合作計畫
執行政府機關及

財團法人補助委辦計畫

件數 金額 ( 元 ) 件數 金額 ( 元 ) 件數 金額 ( 元 )

2024 205 234,616,564 100 91,041,427 163 252,835,973

2025 218 264,331,765 105 80,354,518 158 213,376,998

總計 423 498,948,329 205 171,395,945 321 466,212,971

*	備註：本資料為 2024 年至 2025 年資料，查詢日期為 2026 年 7 月 14 日。

	• 補助教師研究辦法
	• 研究暨產學合作計畫

獎勵要點
	• 建教合作實施辦法
	• 促進雙邊國際合作研

究計畫補助辦法
	• 研究配合款補助辦法
	• 學術期刊補助要點
	• 補助大專學生研究計

畫作業要點
	• 跨域創新研究培植實

施辦法
	• 研究社群計畫補助實

施方案

	• 獎勵教師研究進修
	• 辦法
	• 補助舉辦學術研討

會辦法
	• 教師短期出國研究

進修辦法
	• 教師出席國際性學

術會議補助辦法
	• 邀請國外學者專家

演講暨合作研究補
助辦法

	• 博士班研究生出席
國際學術會議補助

	• 辦法

	• 教師合聘辦法
	• 研究人員聘任辦法
	• 提升學術競爭力專

案獎助辦法
	• 延攬優秀教師獎勵
	• 辦法
	• 延攬優秀博士生提

升學術研究獎學金
	• 辦法
	• 鼓勵優秀國際博士

生提升學術研究獎
學金試行方案

	• 教師研究成果獎勵
	• 辦法
	• 教師創作成果獎勵
	• 辦法
	• 特聘教授設置辦法
	• 研究傑出教師遴選
及獎勵辦法
	• 研究優良貢獻教師
彈性薪資作業要點
	• 雪山獎 / 玉山獎 /
百岳獎設置辦法

研究計畫
補助

學術活動
進修

延攬
優秀人才

教學研究
成果獎勵

構 面 完 整 之 學 術 激 勵 機 制

GRI 對照：3-3
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學術研究成效

傑出及優秀教師
鼓 勵 教 師 於 中 原 長 期 於 頂 尖 學 術 研 究 及 建 教 合 作 之 投 入， 遴 選
不 同 年 齡 區 間 研 究 頂 尖 教 師， 分 為 雪 山 獎、 玉 山 獎 及 百 岳 獎，
以 有 效 提 升 學 術 研 究 質 量， 增 進 中 原 之 國 際 能 見 度。 另 設 立 研
究傑出教師獎項給予獎勵，精進中原教師研究競爭力。年度

執行
國科會研究計畫

執行
企業產學合作計畫

執行政府機關及
財團法人補助委辦計畫

件數 金額 ( 元 ) 件數 金額 ( 元 ) 件數 金額 ( 元 )

2024 97 118,806,119 49 42,986,613 82 107,747,735

2025 135 165,229,709 44 32,842,953 89 97,819,472

總計 232 284,035,828 93 75,829,566 171 205,567,207

2024-2025 加總

SDGs 指標 WOS 篇數
( Web of  Science) 引用次數 CNCI

SDG 1 消除貧窮 5 5 1.04
SDG 2 消除飢餓 14 48 0.86
SDG 3 健康福祉 316 1,008 0.86
SDG 4 教育品質 25 34 0.58

年度 雪山獎 玉山獎 百岳獎 研究傑出教師
2024 1 1 1 3
2025 1 0 0 2

*	2024 雪 山 獎、 玉 山 獎、 百 岳 獎 教 師 - 林 義
峯、游勝傑、洪穎怡教授

*	2025 雪山獎教師 - 費安東教授

2024-2025 加總

SDGs 指標 WOS 篇數
( Web of  Science) 引用次數 CNCI

SDG 5 性別平等 9 13 0.83
SDG 6 環境品質 138 932 0.95
SDG 7 可負擔能源 87 487 0.61
SDG 8 就業與經濟成長 37 96 0.95
SDG 9 永續運輸 28 110 0.74
SDG 10 減少不平等 4 4 0.98
SDG 11 永續城市 92 624 1.21
SDG 12 責任消費與生產 44 176 0.8
SDG 13 氣候行動 75 348 0.87
SDG 14 海洋生態 34 141 0.69
SDG 15 陸域生態 17 50 0.98
SDG 16 和平與正義制度 1 8 2.4
SDG 17 全球夥伴 4 0 0

*	備註：2024-2025 年數據資料，查詢日期為 2026 年 6 月 11 日。
Categor y Normalized Citation Impact（學科標準化引用影響力）

永續議題相關研究 ( 計畫案及論文 )
面對全球永續發展思維影響下，驅動各項產業創新轉型，THE 在 
2019 年首次推出「世界大學影響力排名」以 SDGs 為評核標準，綜合
終結貧窮、零飢餓、促進健康福祉、性別平權等 17 個項目，衡量全
球大學的社會影響力。中原 2024-2025 年度泰晤士高等教育世界大
學排名，最高分數排名前三的 SDGs 目標，2024 年：SDG7 可負擔
能源、SDG9 永續運輸、SDG11 永續城市；2025 年：SDG 9 永續運輸、
SDG 10 減少不平等及 SDG 11 永續城市。
統 計 中 原 2024-2025 年 教 師 執 行 研 究 計 畫 有 關 永 續 發 展 目 標
（Sustainable Development Goals, SDGs） 共 計 496 件 計 畫 案，
獲外部單位補助金額超過 5 億 6 千萬餘元，排名前三名永續目標，
分別為 SDG9 工業化、創新及基礎建設、SDG3 健康與福祉、SDG 4 
優質教育。未來將針對 SDGs 永續目標議題，運用現有之優勢領域發
展，讓具有 SDGs 研究潛能之教師，向外拓展國際學術經驗，以提高
中原國際優勢領域論文發表之目標。
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產業創新的促動大學

產學創新成效

250 家 +
累計培育企業

40 億元 +
帶動投增資金額

9 家
上市櫃企業

1.4 億元
年度資金媒合

12 次
國家級育成獎項「績

優育成中心」獎

1 項
國際級創新創業

大學獎

6 次
國家新創獎「新

創育成」獎

4-2 產學創新成效
創業育成
中原聚焦薄膜技術、精密機械、模具成型、奈米複合材料、資訊電子、
生技醫工及文創設計等關鍵科技領域，建構完善之創業育成體系，提供
進駐企業從技術研發、商業模式建構到市場拓展之全方位加速輔導。
在區域創生方面，自 2017 年起承接桃園市政府青年創業基地營運，並自 2023 年擴大推動「青創指揮部」與「青創資源中心」雙軌服
務，透過標準化輔導流程與跨域資源整合，打造在地創業生態系，強化青年創業支持機制，提升區域創新能量與經濟韌性。
為 提 升 資 源 整 合 效 率， 整 合「 產 業 加 速 器 暨 育 成 中 心 」、「 產 學 平 台 暨 專 利 技 轉 中 心 」 及「 創 新 創 業 發 展 中 心 」 三 大 單 位， 形 成 跨 部 門
協作平台，鏈結中央與地方政府資源，促進研發成果導入產業應用，建立「產學研政」四方共創之永續價值體系。
因應全球數位轉型與永續發展趨勢，於 2025 年推動「T-ONE 加速計畫」，聚焦人工智慧、大數據、物聯網與智慧製造等前瞻技術，
透 過 技 術 驗 證、 資 金 媒 合 及 產 業 對 接 機 制， 協 助 中 小 企 業 與 新 創 團 隊 提 升 創 新 能 力 與 數 位 轉 型 能 量， 打 造 以 技 術 應 用 導 向 為 核 心
之創新發展平台，持續擴大產學合作影響力。

從 0 到 IPO
GRI 對照：3-3 ｜ 203
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產學創新成效

七號演算整合股份有限公司

聚 焦 IoT 即 時 計 算 產 品 碳 排 與 AI Agent 應
用， 成 功 串 接 ERP 與 MES 系 統 掌 握 能 源 使
用與碳排損益，建構智慧製造與自動化流程，
提升效率與創新能力，並減少原物料浪費與碳
排 放。 協 助 團 隊 執 行 114 年 AI  University
實習生計畫，媒合 11 間企業、57 名實習生，
促成 3 件實質訂單合作，推動人才培育與數位
轉型。

宜智科技股份有限公司

由 電 機 系 學 生 創 立， 獲 教 育 部 青 年 發 展 署 
U-start  計 畫 50 萬 元 補 助 並 成 立 校 園 衍 生
企 業。 團 隊 於 國 內 外 競 賽 表 現 亮 眼， 榮 獲 
Erupture 全球創客松第 3 名，並於桃園新創
之星、新竹縣青春靚點子、淡江大學創新創業
競 賽、 中 正 大 學 國 際 創 新 創 業 競 賽 及「 青 年 老
闆築夢計畫」校際競賽等賽事中奪得 5 項首獎，
等賽事奪 5 項首獎，展現優異商業化潛力。

矽眾科技股份有限公司

由 電 資 學 院 院 長 陳 世 綸 教 授 學 研 成 果 衍 生 新
創，專注智慧感測與邊緣運算晶片，發展高效
能、低功耗解決方案。其壓力感測關鍵技術於 
2024 年 獲 德 國 紐 倫 堡 國 際 發 明 展 金 牌， 中 原
並以技術作價參與增資推動產業化；同年獲經
濟 部 產 業 發 展 署「 驅 動 國 內 IC 設 計 業 者 先 進
發 展 補 助 計 畫 」200 萬 元 挹 注， 持 續 拓 展 智 慧
製造與 IoT 應用。

智遊旅程股份有限公司

通 過 科 技 賦 能 地 方 創 生：AI 實 戰 應 用 培 訓 計
畫、 榮 獲 第 20 屆 戰 國 策 全 國 創 新 創 業 競 賽 銀
獎 及 獎 金 30,000 元、 榮 獲 GenAI Stars 生
成 式 AI 百 工 百 業 應 用 選 拔 - 潛 力 新 星 奬、 榮
獲 2025 觀 光 盃 Open Data 黑 客 松 企 業 公 開
組特優及獎金 150,000 元。

宇宙製造股份有限公司

促 成 團 隊 與 中 大 型 企 業 合 作 共 創， 協 助 取 得 
Meta 語 言 技 術 夥 伴 計 畫 資 格， 並 推 薦 參 與 
2025 AI  TAIWAN 未 來 商 務 展， 提 升 產 品 能
見度與高層交流機會。同時媒合勝典科技舉辦 
AI 兒 童 教 育 創 新 論 壇， 拓 展 桃 園 教 育 場 域 應
用， 深 化 AI 教 育 實 證， 輔 導 通 過「114 年 創
業 歸 故 里 」 驗 證， 獲 得 20 萬 元 補 助， 並 協 助
入選 HolonIQ 2025 Taiwan EdTech 50。

無聲科技股份有限公司

 

2025 年開發虛擬手語服務與手語無障礙網頁，
透過創育生態系推動，於 Meet Taipei  與桃園
青 創 博 覽 會 行 銷 曝 光， 並 媒 合 桃 園 市 政 府 體 育
局、 桃 捷 與 樂 天 桃 猿 球 團， 在 機 捷 A19 站 與 樂
天球場導入手語 AI 系統「小律」，打造臺灣首座
虛擬手語共融棒球場；另參與工研院 Protocol  
V3 計畫並於駁二動漫祭展出，擴大手語共融之
社會影響力。

自 2021 年率先通過經濟部「國際創育機構登錄」
之大學型育成中心，並於 2025 年續獲核定。透
過此機制，協助進駐企業優先申請 SBIR 研發補
助 及 政 策 貸 款， 並 提 供 聘 用 外 籍 專 才 之 配 套 措
施， 同 時 輔 導 申 辦 APEC 商 務 旅 行 卡， 享 有 免
簽 與 快 速 通 關 便 利， 有 效 降 低 國 際 拓 展 之 行 政
門檻與營運成本，加速新創企業邁向國際市場。

蟬聯經濟部「國際創育機構」登錄
助攻企業接軌全球
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產業創新的促動大學

產學創新成效

師生創新創業培育
中 原 以「 優 質 教 學 學 用 合 一 」 及「 產 業 鏈 結 創 能 加 值 」 為 發 展 主
軸， 結 合 教 學、 研 究 與 產 業 資 源， 系 統 性 推 動 師 生 投 入 創 新 創
業 行 動。 透 過 制 度 建 構、 課 程 導 入 與 實 作 輔 導， 逐 步 形 塑 校 園
創 新 創 業 生 態 系， 並 以 聯 合 國 永 續 發 展 目 標 (SDGs) 培 育 具 備
創 新 思 維、 實 務 能 力 與 永 續 意 識 之 跨 域 人 才， 強 化 產 學 創 新 整
體成效。

創 新 創 業 發 展 中 心 結 合 通 識 教 育 學 分 課 程， 依 循 創 業 歷 程 建 構
系 統 化 之 創 新 創 業 課 程 架 構， 並 導 入 CDIO 創 新 教 育 理 念， 形
塑 具 銜 接 性 與 實 作 導 向 之 創 新 創 業 學 習 路 徑。 課 程 內 容 涵 蓋 創
意 發 想、 產 品 開 發、 商 業 模 式 建 構 與 市 場 驗 證 等 核 心 階 段， 透
過 模 組 化 教 學 設 計， 結 合 學 分 課 程、 創 業 養 成 工 作 坊、 三 創 講
座 與 多 元 創 業 活 動， 強 化 創 業 教 育 的 核 心 能 力， 激 發 學 生 三 創
思 維 並 提 升 創 業 實 踐 能 力。 藉 由 實 務 導 向 課 程 與 短 期 培 訓， 結
合 專 題 導 向 學 習、 業 師 協 同 教 學 及 創 業 案 例 與 經 驗 分 享， 引 導
學 生 將 創 新 構 想 轉 化 為 具 體 行 動， 深 化 理 論 與 實 務 連 結， 培 養
問 題 解 決、 跨 域 整 合 及 實 際 應 用 能 力， 促 進 創 新 成 果 落 實 於 創
業實踐與產業發展。

46 組
校園新創團隊

6 家
成立新創企業 12 家

企業合作數48 人
跨域培訓學生

2 名
國際進修教師

建構系統化創新創業學習路徑 從人才到產業
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產學創新成效

推動實作導向之創業陪跑機制 強化師資培育與教學創新能量 鏈結產學資源促進成果落地

為 提 升 創 業 培 育 之 實 質 效 益， 建 置 系 統 化 之 創 新

創 業 陪 跑 輔 導 機 制， 發 展「 雙 螺 旋 輔 導 機 制 」， 由

創 新 創 業 發 展 中 心 專 員 結 合 校 內 跨 域 師 資 與 校 外

產業實務型業師，依創業不同階段提供新創團隊持

續性之專業諮詢與實務指導。輔導內容涵蓋創業實

戰 模 擬、 產 品 原 型 (MVP) 開 發、 市 場 驗 證、 商 業

模式優化及公司化準備等關鍵歷程，協助師生逐步

累 積 創 業 實 務 經 驗， 並 有 效 銜 接 產 業 資 源 與 外 部

網絡，強化創新構想事業化與市場落地之可行性。

同時，透過「創業夢想家 CEO 計畫」、創業實戰模

擬學習平臺及產學共創專案，引導師生於真實產業

場域中進行專案實作，深化理論與實務的連結，逐

步提升校園新創團隊的市場競爭力、事業化成熟度

與永續發展潛能，於 2024-2025 年成功培育共 46

組校園新創團隊。

中原重視教師於創新創業教育體系中的關鍵角色，

透過完善的教師專業成長機制，持續強化教師在三

創教學及創業輔導上的專業能量。辦理教師研習、

與培訓課程，促進不同領域教師之交流與協作，提

升創新創業課程設計與實務指導能力。同時，設置

多元支持機制，鼓勵教師投入創新創業課程開設、

教學創新實踐及校園衍生新創與企業發展輔導。藉

由師資培育、教學經驗分享與實務案例交流，逐步

擴散校園創新創業教學與實踐能量，營造支持師生

共創、跨域合作與持續創新的校園創業文化，促進

師 生 共 同 參 與 創 新 實 踐， 強 化 學 校 創 新 創 業 教 育

之 永 續 發 展 基 礎。2024-2025 年 推 動 2 名 種 子 教

師完成 Singularity University「領導者執行計畫

（Executive Program）」進修，轉化國際頂尖創

新經驗為校內轉型基石。

為促進創業成果發展，鏈結政府計畫、企業夥伴及

在 地 創 育 資 源， 建 構 完 善 之 產 學 合 作 與 創 業 支 持

網絡。透過企業見習與實習媒合、產學共創專案、

創業競賽及成果展演等多元方式，引導師生團隊深

入產業場域，拓展產業視野，強化市場接軌與實務

經 驗 累 積。2024 － 2025 年 度 持 續 推 動 新 創 團 隊

孵化與公司化輔導，提供包含法遵諮詢、募資簡報

訓練、商業模式精進及後續追蹤輔導等完整支持機

制，協助團隊強化營運能力與市場競爭力，提升創

業 成 功 率， 輔 導 6 家 校 園 新 創 企 業 成 立。 透 過 系

統性產學資源鏈結與持續性輔導，展現中原在推動

產學創新、促進創業成果落地及培育具實務能力與

永續發展思維人才方面之具體成效。2025 年攜手

12 家 企 業， 培 訓 48 名 跨 校 系 學 生， 導 入 創 新 教

育模式，推動 AI 產學共創人才培育。
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產業創新的促動大學

產學創新成效

技術轉移及專利
中 原 持 續 強 化 研 發 成 果 保 護、 專 利 佈 局 與 技 術 移 轉 機 制， 透 過 制 度 優 化 與 專 業 服 務 整
合， 促 進 學 術 成 果 有 效 導 入 產 業 應 用， 提 升 智 慧 財 產 價 值 並 推 動 技 術 商 業 化。 近 年 積
極 修 訂 相 關 辦 法， 完 善 研 發 成 果 管 理、 契 約 審 議 及 技 轉 金 協 商 機 制， 營 造 具 誘 因 之 產
學合作環境，鼓勵師生投入技術授權與創新創業發展。
在 執 行 面 向， 學 校 提 供 技 轉 媒 合、 契 約 審 查 及 爭 議 協 調 等 專 業 支 援， 保 障 學 研 成 果 權
益， 並 推 動 專 利 佈 局 與 專 利 組 合 策 略， 強 化 技 術 市 場 競 爭 力。 同 時 以 產 業 需 求 為 導 向
進 行 技 術 探 勘 與 科 研 新 創 輔 導， 協 助 技 術 團 隊 加 速 市 場 落 地。 透 過 智 財 教 育 訓 練 與 成
果推廣活動，逐步建構以專利為基礎、技轉與商品化為核心之研發應用體系。

從技術到市場
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綠色經濟影響力

4-3 綠色經濟影響力
企業轉型輔導

產學合作計畫

中原產業加速器暨育成中心透過「T-ONE 加速計畫」，推動企業
數 位 轉 型 與 永 續 發 展 雙 軸 並 進， 聚 焦 智 慧 製 造、 人 工 智 慧、 薄
膜科技及淨零永續等關鍵領域，建構「技術驗證 × 資本對接」之
整合支持體系，將學研能量轉化為具體產業競爭力。透過「產業
出題、學研解題」與多場域驗證機制，協助中小企業突破轉型瓶
頸， 導 入 數 位 工 具 與 低 碳 技 術， 鏈 結 國 際 市 場 並 切 入 綠 色 供 應
鏈，促進區域產業升級與低碳轉型。

中原整合五大校級研究中心與各院系研發能量，聚焦智慧製造、
半 導 體、 精 準 醫 療 及 淨 零 轉 型 等 關 鍵 領 域， 並 結 合 國 科 會 科 研
產 業 化 平 台 計 畫， 推 動 技 術 研 發、 產 業 鏈 結 與 成 果 落 地， 提 供
企 業 技 術 升 級 與 低 碳 轉 型 解 決 方 案， 強 化 產 學 合 作 效 益 與 國 際
接軌能力。

整 體 產 學 合 作 以 SDG 9、SDG 3 及 SDG 8 為 主 要 貢 獻 面 向，
並 延 伸 至 教 育、 能 源 及 氣 候 行 動 等 議 題。 透 過 跨 域 整 合 與 產 業
鏈 結， 有 效 將 研 發 成 果 轉 化 為 產 業 價 值， 提 升 企 業 競 爭 力， 並
推 動 產 業 朝 向 智 慧 化 與 低 碳 化 發 展， 展 現 大 學 在 綠 色 經 濟 與 永
續轉型中的關鍵角色。透過產學合作績效追蹤與產業回饋機制，
持續優化合作模式，提升科研成果落地率與永續影響力。

輔 導 成 果 涵 蓋 數 位 轉 型 與 綠 色 創 新 多 元 面 向： 協 助 企 業 導 入 AI
銷 售 預 測 與 數 據 分 析， 提 升 營 運 效 率； 推 動 儲 能、 太 陽 能 監 控
及 水 資 源 管 理 等 綠 能 技 術， 強 化 能 源 使 用 效 率 並 降 低 碳 排 放；
發 展 循 環 經 濟 模 式， 促 進 永 續 供 應 鏈 建 構。 在 資 本 市 場 方 面，
多家企業成功完成募資或登錄創櫃
板，顯示技術商業化與市場拓展之
具體成果。
中原透過轉型績效指標與企業回饋
機制，持續優化輔導策略，確保產
業轉型成效具備長期永續影響力。

7 家
輔導企業

逾 2 億元
募資與補助金額

3 案
創櫃板 / 增資案例

杜拜大學
國際場域驗證

202 件
合作件數

1.70 億元
合作金額

6,500 萬元
政府補助計畫

12 件
碳盤查 / 永續輔導

從校園到國際
GRI 對照：3-3
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