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大學社會責任

5-1 大學社會責任
大學社會責任計畫的永續落實
中 原 教 育 理 念 之 首 要， 強 調「 以 智 慧 慎 用 科 技 與 人 文 的 專 業 知
識，造福人群」，致力落實全人教育，培育兼具專業知識、品格
與 社 會 關 懷 之 人 才， 具 體 展 現 大 學 社 會 責 任 於 校 務 發 展 之 核 心
精 神。 歷 年 校 務 發 展 計 畫 皆 以「 踐 履 全 人 關 懷 與 社 會 責 任 」 為 重
要 主 軸， 並 於 第 四 期（114-116 年 ）USR 計 畫 中， 進 一 步 扣 合
112-114 學 年 中 程 校 務 發 展 計 畫 之「 智 能 決 策 永 續 發 展 」 面 向，
整合跨域資源，推動師生以專業知識投入環境永續、在地關懷、
文 化 永 續、 產 業 鏈 結 及 偏 鄉 教 育 等 議 題， 透 過 實 作 之 社 會 設 計
行動，深化大學與社會之連結，持續擴大永續影響力。

第 四 期 114 年 度 持 續 以「 在 地 連 結、 人 才 培 育、 永 續 發 展 」 為 主
軸， 協 同 高 等 教 育 深 耕 計 畫 之「 善 盡 社 會 責 任 -SDGs 嵌 入 社 會
實 踐 」 子 計 畫， 強 化 大 學 和 地 方 串 接 與 人 才 培 育。USR 計 畫 執
行策略：
      ( 一 ) 「在地連結」：強化場域能量，跨界合作擴散成效
      ( 二 ) 「人才培育」：專業結合永續，培育永續人才
      ( 三 ) 「永續發展」：永續發展學苑，推動 SDGs 教育
      ( 四 ) 落實 SDGs 目標，社會實踐培力

同 時， 結 合 校 外 補 助 及 校 內 經 費 共 同 推 動， 具 體 實 踐 大 學 社 會
責 任。2025 年 實 際 投 入 經 費 超 過 3,277 萬 元。 未 來 將 強 化 校
內 體 制 化 運 作、 積 極 爭 取 政 府、 企 業 與 社 區 合 作 資 源 挹 注， 以
達到 USR 永續發展之目標。

經費來源 金 額 ( 元 )
教育部高教深耕計畫 5,700,000

教育部 USR 實踐計畫及校配合款 ( 總額 10%)
14,250,000

1,425,000
桃園市政府前空軍桃園基地設施群再造歷史現場航
空城文史調查駐地工作站營運

2,080,000

青聚點地方創生人才培育獎勵計畫 777,867
青年回鄉行動獎勵計畫 512,000
校內各單位配合款 6,930,000
設置「知識責任基金」 1,100,000
合計 32,774,867

GRI 對照：3-3 ｜ 413-1
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大學社會責任

中原永續發展與大學社會責任計畫由校長統籌推動，其中，「大學社會責任指導委員會」為最高決策與督導機制，統籌 USR 整體發
展 方 向 與 策 略 布 局， 確 保 各 項 行 動 與 校 務 目 標 緊 密 對 接。 委 員 會 結 合 校 內 及 產 官 學 專 家 學 者 視 野， 負 責 政 策 引 導、 成 果 評 估 與 績
優計畫遴選，強化 USR 推動之高度與影響力。在校長督導下，形成「由上而下統籌、由中橫向整合、由下而執行」之治理架構，落
實大社會責任，推動校務永續發展。
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教育部第四期 USR 計畫整體架構
透 過 跨 學 院 資 源 整 合 與 共 享 平 台， 建 立「 由 校 務 策 略 引 導、 學 院 專 業 支 撐、 系 所 實 踐 落 地 」 之 運 作 架 構， 各 系 所 課 程、 研 究 與 實 作
方案均以聯合國永續發展目標（SDGs）為核心，發展具在地連結之實踐議題，提出具體解決方案，確保教學內容與社會需求之高
度契合。由二項 USR 個案計畫、三項 USR Hub 計畫及多項 USR 行動方案共同組成，系統性對應「環境永續」、「在地關懷」、「文
化永續」、「產業鏈結」及「偏鄉教育」等議題。各系所透過參與不同層級計畫，依其專業領域直接進入相應社會需求場域，扣合中程
校務發展計畫「追求永續發展、落實社會責任」之行動方案。
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極端氣候帶來強降雨、土石流與山洪風險，對山區偏鄉學校脆弱的基礎設

施造成嚴峻挑戰，當斷水斷電發生，學習與生活即陷困境。為此，本校師

生 自 2025 年 起， 以 桃 園 復 興 區 羅 浮 中 學 為 示 範 場 域， 導 入 水 資 源 保 存 技

術與再生能源系統，建構在地化韌性防災方案，確保穩定供水與電力，提

升校園安全與應變能力，為偏鄉學童打造安心且永續的學習環境。

桃 園 台 地 特 有 的 埤 塘 與 水 圳 形 塑 獨 特 人 文 地 景， 本 校「 埤 圳 USR 計 畫 」

以 此 為 核 心， 自 106 學 年 起 推 動 在 地 知 識 傳 承、 文 化 保 存 與 城 鄉 永 續

發展。透過跨領域師生合作，結合「一埤塘、一學校、一社區」模式，攜

手居民與公部門共同參與。經由田野調查與空間觀察，轉化為繪本、導

覽與數位教材，培養學生實作與公民行動力。該計畫榮獲 2025 年《遠見》

USR 在地共融首獎，成為水文化保存與永續教育之典範。

大學特色類萌芽型

永續發展類國際合作型 

▌桃園市復興區－羅浮中學與羅浮社區

▌國內－桃園市

八德區竹霄社區、蘆竹區蘆竹里、中壢

區新興里、桃園區江湖開放工作室

▌國外－馬來西亞

霹靂州太平市 (Perak ,  Taiping )  

韌性防災方舟－節能永續扎根

流動與鏈結的再發展：
桃園埤圳水文化環境的共生發展與國際合作

建構羅浮高中韌性防災校園與地方永續發展 「一埤塘、一學校、一社區」模式，為水文景觀注入新生命。

議題 USR 行動 國際鏈結 社會影響

一埤塘
強化大眾對其的
價值認知與認同

埤塘國際論壇
國際設計工作坊 ( 水域城市 )
企業參與守護埤塘

擴 增 大 學 生 對 環 境 的 國
際觀點和實踐能力

護 埤 塘 方 案 供 企 業 投
入， 增 加 對 埤 塘 關 注
與募款資源挹注

一學校
發展個別教案須
具桃園在地特色

埤塘守護營
埤塘學教學手冊
USR 經驗跨校交

後 續 發 展 雙 語 教 材 設
計， 供 國 際 學 生 認 識 桃
園

從 小 培 養 公 民 素 養，
培 育 未 來 永 續 種 子 的
接班人

一社區
體認全球永續與
自身環境的關聯

永續小學堂 ( 綠色照顧 )
新新永續生活體驗日
療癒地景空間營造

從 國 際 案 例 分 享 到 日 常
實踐永續意識的培養

帶 動 公 民 關 注 自 身 環
境， 也 投 入 SDGs 目
標的實踐

一、USR 計畫
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大學社會責任

	• 人才培育：結合課程推展，參與學生達 292
	•                  人次參與。
	• 學習成果：45 本龍潭在地特色立體書、9 組
	•                  VR 導覽設計作品與 7 組龍潭
	•                  特色品牌設計作品。
	• 社會影響：26 組龍潭特色文創商品，提升
	•                  龍潭文化能見度與地方品牌形象。

	• 人才培育：
	•

	•

	• 學習成果：
	•

	•

	•

	• 社會影響：

透過課程與田野調查培養文化地
景 研 究 與 設 計 能 力。20 組 以 上
空間規劃。
眷村文化保存與空間活化設計提
案。34 組 空 間 模 型；6 種 眷 村
故 事 明 信 片；2 場 工 作 坊；2 場
成果展。
促進眷村文化保存與社群連結。
1 份 政 策 參 考 規 畫 報 告《 龍 岡 都
市風貌形塑規劃報告》

	• 人才培育：
	•

	• 學習成果：
	•

	•

	• 社會影響：

▌桃園市龍潭區龍潭市街及周邊社區 ▌龜山憲光二村、龍岡忠貞新村、中壢大觀園、

   中壢馬祖新村、大園建國九村等場域

▌桃園市龍潭區龍潭市街及周邊社區

永續共生龍潭 探尋眷村文化與
社群生活的永續未來 復興桃花源全人光耀與啟蒙

二、USR Hub 計畫

師 培 學 生 20 人 投 入 遠 距 學 科 輔
導，並增能教育專業成長。
學生超過半數學科 Z 分數提升、
法律知能與性平教育推廣。
提升偏鄉教育支持與學習資源。
約八成上榜國立大學學生參加本
計畫所提供之教學課程。
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服 務 學 習 中 心 延 續 與 柬 埔 寨 逾 

16 年 的 合 作 情 誼，2025 年 5 位

跨 院 系 學 生 於 8 月 前 往 暹 粒 省，

攜 手 在 地 非 營 利 組 織「 柬 埔 寨 發

展組織」（KAKO），共同推動英

語 教 育 培 力 計 畫， 希 望 改 善 鄉 村

地 區 英 語 教 育 資 源 不 足 的 問 題，

讓 教 育 的 影 響 力

在當地延續。

10 年 緣 分 延 續 至 泰 緬 邊 境， 在

泰 國 美 索 小 鎮 外 48 公 里 處 的 三

民華語小學，一群來自台灣的學

生，與當地華人、蒙族及緬甸的

孩 童 圍， 用 華 語、 彩 筆、 遊 戲

與 笑 容 建 立 最 真 摯 的 連 結。 在

2025 年 暑 假 在 泰 緬 邊 境 23 天

服 務 中， 寫 下 的

溫暖故事。

自 2021 年 起 與 馬 來 西 亞 思 特 雅 大 學

長期合作，透過國際實務專題課程，

聚焦流域研究、文化保育、永續建築

與紅樹林生態等議題，結合社區營造

提出解方。並以教育扎根、在地實踐

與 國 際 連 結 為 路 徑， 培 養 具 備「 社 會

設 計 」 思 維 與 實 務 能 力 的 跨 國、 跨 領

域人才！

印 尼 部 分 地 區 對 氣 候 變 遷 認 知 不

足， 教 育 與 資 訊 落 差 明 顯。 團 隊

響應聯合國 SDG3「健康與福祉」目

標，赴泗水、瑪琅及拉蒙岸，走訪

五 所 大 學 進 行「 氣 候 變 遷 與 腹 瀉 疾

病 」 專 題 宣 導， 推 廣 預 警 系 統， 要

透過多層次推廣與跨國合作，提升

當 地 民 眾 的 氣 候 韌

性與健康意識。

「寨」一起，點亮村落英語之光
-15 年情誼轉化永續教育火種 - 用藝術溫柔陪伴泰緬邊境孩童 - 桃園埤圳水文化環境的共生發展與國際合作

「泰緬腆」志工隊 跨國社計手｜流域共學 × 全球行動 共學 × 共作 × 永續
- 以氣候、健康與教育為軸的跨國實踐 

三、USR 國際行動方案

柬埔寨 Cambodia 泰國 Thailand 馬來西亞Malaysia 印尼 Indonesia
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USR 成效評估
本校永續治理辦公室為 USR 推動與成果整合單位，建構「計畫層級－校級統整－校務治理」多層回饋機制。各團隊定期填報成果，
由校方統整納入 USR 年報與中程校務發展計畫，作為決策依據。整體評估涵蓋校務支持、人才培育、在地需求與國際連結四大面
向， 並 導 入 SROI 量 化 社 會 影 響。 透 過 共 識 會 議 與 跨 團 隊 交 流， 建 立 資 料 共 享 與 一 致 評 估 架 構， 結 合 KPI 追 蹤 與 滾 動 修 正 機 制，
形成「計畫執行－成果分析－策略修正－再精進」之持續精進循環，強化 USR 治理效能與永續影響力。

評估報告從利害關係人的梳理出發，清晰瞭解大學的互動對象後，確認大學影響力產生的方向，並建立可以量化的績效評估
指標，從中梳理出「人才培育」、「在地需求」、「國際連結」和「校務支持」四大面向。依據多年來與在地夥伴的互動觀察紀錄，
以及相關利害關係人的訪談，在衡量本校大學社會責任的四大概念中，以「在地需求」面向較能有實質經濟價值，因為針對投
入社區 ( 在地所需 ) 的資源挹注與成效之間的反應速度較為快速，較可以進行經濟相關的量化，故進一步將「在地需求」構面
明確化。

( 一 )	 SROI 六大步驟及計算方式：114 年執行目標為步驟 1、步驟 2，且逐年完成本期 116 年報告。

( 二 )	 利害關係人盤點：USR 計畫中的校內教師、學生、計畫助理，以及地方場域對象，如社區居民、里長、國小師生與地方組織。

一、學校導入 SROI 進行社會影響力評估
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中原 2025 年透過訪談方式，蒐集五案 USR、USR Hub 計畫之利害關係人意見，並進行彙整分析與歸納，以掌握各類利害關係人
的需求、建議及觀察重點，作為後續成果檢視、策略調整及行動方案設計的重要依據。其中，USR 助理之回饋主要聚焦於「人才培
育」及「校務支持」構面；社區夥伴之意見則涵蓋「人才培育」、「校務支持」及「在地需求」等構面。相關訪談結果均已納入計畫檢討與
精進機制，作為持續提升計畫執行成效與深化在地連結之參考。各利害關係人於四大構面之回饋內容，詳如下表所示。

( 三 )	 針對計畫端進行四大面向分類

二、實徵利害關係人意見

利害關係人 構面 總體意見

中原大學
USR 教師

39 人

在地需求 認同計畫提供專業教材對場域宣導之重要性，並強調需結合在地實例提升認同感。

人才培育 觀察到學生在實踐中展現出超越專業角色的責任感與韌性，落實全人教育精神。

校務支持 肯定學校行政團隊在計畫資源與行政協助上的成效，但在「校內專業跨域串聯」與「資訊共享」上仍可發展。

國際鏈結 致力於將在地實踐轉化為具備全球視野的討論層次。
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利害關係人 構面 總體意見

參與 USR 課程與
活動之學生

851 人

在地需求 學生透過專業將在地素材轉化為成果，部分學生對長期參與產生「任務導向」負荷感，期待明確回饋機制，提升參與動機。

人才培育 透過實務操作找到自我價值，並引發對未來職涯之嚮往。

校務支持 認同學校提供真實的社會實踐場域，讓學術知識得以回到生活裡使用。

國際鏈結 透過國際設計工作坊與論壇，拓展行動尺度並學習系統性解決問題之方法。

中原大學
USR 助理

11 人

人才培育 關注職涯發展穩定性，並在跨領域協作中累積專業行政與教學轉譯能力。

校務支持 認同校級統一評估架構（SROI）有助於系統化呈現計畫效益與支援決策，並建議校端角色從單純的「行政統整」轉型為「資
源連結與協調者」。

社區夥伴
517 人

在地需求 高度認同系統性思維對解決生活問題的作用，但強調方案需銜接產權法規等實務規則，建議在規劃階段即納入產權法規
評估，並期待計畫能協助地方發展具韌性的自主商業模式，而非僅依賴外部補助。

人才培育 期待學生參與能具備「產學銜接」實質意義，並發展出具韌性之自主商業模式。

校務支持 期待建立成果追蹤機制，確保計畫產出能實體留存於地方。

利害關係人
核心關注議題

對應現行
中程計畫面向

行動方案 可行方案具體做法

強化成果永續
與場域留存

智能決策
永續發展

追求永續發展
落實社會責任

1. 將成果追蹤納入校內既有 SROI 流程進行滾動盤點，並於委員會報告 USR（含 Hub）計畫場域成果
    執行狀況，以利執行修正。
2. 課程中，將學生成果之「實務可行性」納入課堂加分考量。
3. 舉辦校內外各 USR 計畫交流工作坊與會議，促進經驗共享。

中原依據訪談結果，將利害關係人關注的「實務性」、「成果留存」與「知識轉譯」等核心議題，以現行 112-114 中程校務發展計畫為
基準，透過現有制度設計，作為未來可發展之可行方案，以具體落實社會責任。利害關係人關注議題對應校務發展目標之可行方案
如下：

可行方案經第 114-2-1 次永續處處務會議決議：納入 115-117 中程校務發展計畫之「智能決策永續發展」面向，其中「追求永續發展、
落實社會責任」行動方案，作為 USR 推動策略與資源配置的重要參考。

三、利害關係人意見納入中長程校務展規劃
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5-2 地方關懷服務
服務學習與社區志工
中 原 以「 全 人 教 育 」 為 核 心 理 念， 透 過 制 度 化 服 務 學 習 機 制， 將 專 業 知 識、 社 會 關 懷 與 在 地 實 踐 整 合， 培 養 學 生 具 備 解 決 社 會 問 題
之能力。依據雇主滿意度調查結果，中原畢業生整體核心能力滿意度達 91%，其中「生命關懷與服務能力」仍具成長空間，故以服
務 學 習 作 為 關 鍵 策 略， 強 化 學 生 社 會 責 任 與 實 踐 能 力。 透 過「 專 業 深 耕 」、「 高 中 職 攜 手 」 及「 社 區 整 合 」 三 大 方 案， 建 立 完 整 之 推 動
架 構， 涵 蓋 課 程 設 計、 實 務 參 與、 反 思 學 習 與 成 果 評 估， 促 進 學 生 在 真 實 情 境 中 運 用 專 業， 深 化 對 社 會 議 題 之 理 解， 提 升 就 業 競
爭力與公共參與能力。
透過上述機制，中原逐步建構「學習—服務—反思—再學習」之永續循環模式，深化學生全人素養，並促進地方永續發展。

專業深耕
•建立專業服務學習課程與跨域課群
•教師補助與教學獎勵制度
•推動服務學習研究成果

高中職攜手
•志工特殊訓練與志願服務制度
•客製化服務學習講座與營隊
•區域青年社會參與培力

社區整合
•與 NGO 及社區建立長期合作
•聚焦弱勢族群與社會議題
•強化在地連結與問題解決能力

服務學習量化指標
•服務學習課程：136 門
•授課教師：229 位
•學生人次：4,585 人次

電 機 系「 資 訊 科 技 與 社 會 關 懷 」 修 課 學 生 討 論 如
何設計輔具。

東 南 亞 飲 食 工 作 坊， 帶 領 學 生 從 食 物 認 識 越 南
文化。

攜 手 新 屋 高 中 學 生， 透 過 淨 灘 活 動 認 識 藻 礁 生
態保育議題。

性別平等工作坊，讓學生瞭解何謂身體界線。

GRI 對照：3-3 ｜ 413-1
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行動專章：生態池建構復育工程（大溪南興社區）

透 過 系 所 專 業 課 程 跨 領 域 合 作 機 制， 整 合 土 木 工 程 學 系、 電 子 工 程 學 系、 室 內 設 計 學 系 及 應 用 外 語 學 系 等 四 系 專 業， 與 台 灣 濕 地
復育協會合作，在桃園市大溪區南興社區進行生態池建構復育工程。土木系學生從埤塘物聯網設計概念出發，進行生態池結構規劃；
電 子 系 學 生 將 物 聯 網 技 術、 地 理 數 據 測 量 與 分 析 導 入 生 態 保 育； 室 設 系 學 生 運 用 景 觀 規 劃 專 業 美 化 場 域； 應 外 系 學 生 則 發 揮 英 語
與文學專長，將生態與文學作品結合，擴展文學領域的學習觸角。

教師帶領學生共同整地，準備挖掘生態池。

土木、電子系同學結合專業在生態池旁架設檢測設
備，以利後續進行水質智能偵測。

室設、土木系同學一起搭建生態池周邊環境，進行
復育工程的美化。

應 外 系 同 學 從 西 洋 文 學 討 論 如 何 將 生 態 池 故 事 轉
化為英文版本。
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國際志工服務
中原致力於培育具全球視野之永續人才，依據雇主滿意度調查結果，學生整體能力表現達 92%，惟「國際觀」表現為 81%，顯示仍
具提升空間。為此，中原推動國際志工服務學習計畫，透過海外服務實踐，強化學生國際移動力與跨文化溝通能力。以「訓練、服務、
回饋」三階段為核心架構，透過行前培訓、海外實地服務及返國反思與推廣，建構完整學習循環。學生前往柬埔寨、泰國及烏干達
等地，參與教育、文化及衛生等多元議題服務，深化對全球議題之理解，培養其社會責任與全球公民意識。
在柬埔寨，透過培訓當地青年成為英語教學種子，提升村落教育能量；在泰國，透過藝文與語言教學服務，支持移工子女教育發展；
在 烏 干 達， 推 動 衛 生 教 育 與 女 性 健 康 倡 議， 促 進 性 別 平 權 與 健 康 意 識。 透 過 跨 文 化 服 務 實 踐， 中 原 學 生 不 僅 提 升 專 業 能 力， 更 實
踐「從在地出發、關懷世界」之永續精神。

柬 埔 寨 志 工 隊 成 員 透 過 英 文 歌 曲 和 舞 蹈， 拉 近
與當地孩童的距離。

泰 國 志 工 隊 以 圖 卡， 說 明 象 形 文 字 的 由 來， 帶
領孩童認識漢字。
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行動專章：烏干達「月經貧窮行動」

帶 領 學 生 前 往 非 洲 烏 干 達， 與 愛 女 孩 國 際 關 懷 協 會 合 作 進 行「 衛 生 教 育 推 廣 活 動 」， 前 往 當 地 小 學 進 行 衛 生 教 育 宣 傳， 並 在 社 區 舉
辦布衛生棉製作工作坊，教導當地婦女縫製可重複使用的布衛生棉，提升婦女生理期的健康管理能力。
團 隊 返 台 後， 持 續 在 校 內 外 舉 辦 布 衛 生 棉 工 作 坊， 號 召 台 灣 社 會 大 眾 一 起 縫 製 布 衛 生 棉， 再 將 這 些 成 品 回 捐 給 烏 干 達 當 地 需 要 的
婦 女。 這 樣 的 模 式 不 僅 讓 服 務 學 習 的 影 響 力 延 伸 至 台 灣 社 區， 也 讓 更 多 人 認 識 月 經 貧 窮 議 題， 共 同 參 與 改 善 女 性 權 益 的 行 動。 透
過此計畫，讓學生從中學習跨文化溝通、社會責任與全球視野，實踐從在地出發、關懷世界的永續精神。

烏 干 達 海 外 志 工 隊 成 員， 教 導 當 地 婦 女 縫 製 布 衛
生棉。

烏干達海外志工隊成員，舉辦成果發表會，讓學生
認識烏干達女性平權議題。

烏干達海外志工隊成員，與當地婦女一同前往水池
提水瞭解水資源的運用。

烏干達海外志工隊成員，舉辦布衛生棉工作坊，把
縫製後的布衛生棉送到烏干達。
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終身學習 - 豐富館藏 終身學習 - 進修推廣教育
中 原 透 過「 閱 讀 循 環、 文 化 平 權、 社 區 共 融 與 國 際 鏈 結 」 四 大 策
略， 打 造 開 放 共 享 之 終 身 學 習 體 系， 持 續 提 升 教 育 可 近 性 與 社
會影響力，實踐大學作為知識公共財之永續責任。

中 原 致 力 於 建 構 全 時 化 的 終 身 學 習 生 態 系， 透 過 跨 域 培 力 提 供
多 元 且 生 活 化 的 知 識 技 藝 課 程， 滿 足 大 眾 求 知 需 求； 同 時 緊 扣
政 府 政 策 與 產 業 趨 勢， 發 展 創 新 科 技、 金 融 科 技 及 永 續 發 展 等
前 瞻 課 程， 並 整 合 產 官 學 資 源 建 立 策 略 聯 盟， 辦 理 委 訓 專 案 以
協 助 產 業 升 級 與 人 才 職 能 加 值。 此 外， 我 們 深 耕 社 區 共 好， 將
校 園 知 識 資 源 轉 化 為 在 地 成 長 養 分， 透 過 積 極 參 與 社 區 營 造，
落實知識領航之社會責任，成為社區終身學習的長期夥伴。
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社區居民健康 - 與鄰里鏈結、建構區域運動健康共榮圈
中原積極實踐社會責任，透過「多功能運動園區」深化與里鄰之連結。中原落實會員制並拓展場域租借，與桃
園市政府合作辦理區域性活動，促進大桃園地區運動交流與居民健康促進。針對校內外關係人，每年舉辦逾
13 場 校 長 盃 及 各 類 體 育 賽 事， 並 透 過 19 門 運 動 防 護 課 程 提 升 健 康 職 能；113 學 年 學 生 體 育 適 能 檢 測 共 計
2,926 人次參與，建立完善的健康資料庫。

在人才培育方面，中原透過全國運動績優
生獨立招生，連兩年吸引逾百名優秀學子
報考，並提供獎學金、課業輔導及工作機
會， 建 構 完 整 的 關 懷 機 制。 校 隊 於 2024
至 2025 年 全 國 大 專 校 院 運 動 會 中， 在 田
徑、羽球及跆拳道等 11 項賽事表現卓越，
累 計 摘 下 4 金 6 銀 8 銅 共 18 面 獎 牌。 透
過教職員工運動代表隊與五大聯誼會的對
外交流，中原不僅強化了校內同仁身心福
祉，更成功帶動周邊社區活力，達成資源
共享與永續健康目標。

87



社會責任的標竿大學

校友聯繫互動

5-3 校友聯繫互動
校友會組織
中 原 視 校 友 為 校 務 永 續 發 展 的 重 要 關 係 人。 創 校 70 年 來， 校 友 服 務 處 以「 全 人 教 育 」 為 核 心， 積 極 建 構 具 備
高度韌性的「全球資源鏈結平台」。透過校友日、海內外校友會等多元管道，建立跨區域、跨世代的議合機制，
有效串聯產官學界資源，並將校友的實務動能轉化為教學創新與社會貢獻。

2025 年適逢創校 70 周年的重要時刻，以「中原 70」發起全球校
友 回 娘 家 活 動。 校 慶 期 間， 返 校 校 友 總 數 突 破 一 萬 人， 創 下 歷
史 新 高， 充 分 見 證 中 原 人 對 母 校 強 烈 的 歸 屬 感 與 凝 聚 力。 透 過
這 場 萬 人 盛 會， 校 友 間 的 智 慧 結 晶 與 資 源 得 薪 火 相 傳， 不 僅 厚
植了全人教育的內涵，更攜手展現了邁向未來下一個璀璨 70 年
的堅定動能。

校 友 服 務 處 以 全 人 教 育 為 核 心 使 命， 擴 展 了 全 人 教 育 的 實 踐 場
域， 更 將 學 術 研 究 與 實 務 經 驗 結 合， 提 升 整 體 的 社 會 貢 獻 度 與
影響力，致力於深化與校友間的長久連結。

GRI 對照：3-3 ｜ 2-29
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5-4 國際交流鏈結
國際組織領導與策略鏈結
中 原 積 極 參 與 全 球 性 高 等 教 育 組 織， 不 僅 限 於 會 員 資 格， 更 致
力 於 擔 任 核 心 領 導 角 色， 展 現 強 大 的 永 續 治 理 能 力。2025 年
11 月，正式接任 2026-2027「亞洲基督教大學聯盟」（ACUCA）
秘 書 處， 並 由 李 英 明 校 長 擔 任 主 席， 主 導 未 來 兩 年 亞 太 地 區 高
等教育的永續發展議程。持續加入「亞太大學協會」，並於 2024
年 8 月 推 廣 並 補 助 學 生 參 加 於 泰 國 舉 行 的「 第 9 屆 AUAP-PIM
全球領袖計畫」，內容涵蓋課程、文化體驗與協作活動，培育學
生國際領袖能力。

2025.11 月接任 2026-2027 年「亞洲基督教大學聯盟」(ACUCA) 秘書處 2025.10 月與通識中心合辦「中原 70 人工智慧合作與治理國際論壇」

服務學習與  
國際實務鏈結 區域組織合作 區域影響力

深 化 參 與「 亞 太 服 務 學
習 網 絡 」(SLAN)， 並
由 高 層 主 管 帶 領 學 生
走 進 新 加 坡、 菲 律 賓
等 地 的 年 會， 推 動 跨
國合作計畫

參 與「 亞 太 大 學 交 流 會
(UMAP)」 與「 亞 洲 及 太
平 洋 大 學 協 會 (AUAP)」
透 過 全 球 鏈 結 推 動 理 念
國 際 化， 回 應 氣 候 與 公
平議題

2025.10 舉辦「中原 70
人工智慧合作與治理國
際論壇」發表《人工智慧
倫理與合作治理宣言》，
接軌聯合國數位治理議
題

GRI 對照：3-3
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全球學術夥伴與多聯共學

中 原 透 過 學 術 夥 伴 關 係 推 動 綠 色 轉 型 教 育， 將 全 球 永 續 趨 勢 導 入 教 學。 成 效 亮 點 為 相 關 課 程 獲 頒 歐 盟 Erasmus+「莫 內 模 組 」(Jean 
Monnet Modules) 課程，分別為由建築系林曉薇教授主持的「遵循歐盟政策加強文化遺產與永續發展目標策略的融合」與應外系盧怡
君教授主持的「多元共融，和而不同 – 欣賞歐洲、理解歐盟」。此外，本校亦積極與德國、法國等 9 國 20 所大學接洽，尋求共同加
入 Erasmus+ ICM（國際移動）計畫，以開拓更多赴歐交流與研究合作的機會。目前已建立超過 339 所全球姊妹校網絡，透過這
些夥伴關係，持續將永續經濟能量與國際學制（如 2+2、3+1+1 雙聯學位）結合，確保人才培育與全球產業綠色轉型同步接軌。

在 數 位 接 軌 與 多 聯 共 學 (COIL)  方 面， 透 過 ACUCA 平 台 與 實 體 課 程 對 接， 與 新 加 坡 南 洋 理 工 大 學（NTU） 及 印 尼 萬 隆 理 工 學 院
（ITB）合作。
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全球移動力與多元學習體驗
中原建構完整的全球移動力培力系統，重點在於培養具備解決全球性議題能力的多元人才。積極推動美國國家工程院認證之 GCSP
計畫，於 2024-2025 年培育出 4 位獲 NAE 國際證書之工程領袖。此外，鏈結 UNESCO 組織，派遣師生赴烏干達、泰國等地執行
非洲無國界計畫。同時設立國際菁英跨領域學分學程，培養優秀同學至國外深度學習。

推 動 獲 美 國 國 家 工 程 院（NAE） 認 證 之
GCSP 全球工程領袖人才培育計畫，該計
畫涵蓋專業、跨領域、跨文化、社會認知
及 創 意 創 業 五 大 核 心 能 力。2024 -2025
年 共 有 3 位 機 械 系 學 生 與 1 位 醫 工 系 學
生 順 利 通 過 畢 業 口 試 並 獲 頒 NAE 證 書 與
獎 牌 與 美 國 NAE GCSP 官 方 認 可 信， 並
登 錄 於 亞 利 桑 那 大 學 GCSP 官 網， 成 為
獲得此國際認證的工程領袖。

積 極 鏈 結 UNESCO 下 轄 組 織 活 動， 將 專
業 應 用 於 全 球 弱 勢 服 務。2024 年 4 月 服
務 學 習 中 心 透 過 與 願 景 青 年 行 動 網 協 會
（VYA） 及 台 灣 國 際 青 年 文 化 交 流 協 會
（ICYE） 之 夥 伴 關 係， 派 遣 師 生 團 隊 前
往 烏 干 達、 泰 國 與 柬 埔 寨 執 行 非 洲 無 國
界 等 計 畫。 具 體 成 效 包 含 在 烏 干 達 辦 理
布 衛 生 棉 工 作 坊， 協 助 提 升 當 地 女 性 經
期 衛 生 與 平 權。2024 年 更 成 立「 中 原 國
際 工 作 營 」， 舉 辦 多 場 與 ICYE 及 VYA 合
作的招募與培訓說明會。

設 立 國 際 菁 英 跨 領 域 學 分 學 程， 每 年 錄
取 逾 50 位 具 潛 力 學 生， 並 提 供 每 人 最 高
1 萬元赴外交換獎學金，支持優秀及清寒
學 生 前 往 法 國、 德 國、 韓 國、 日 本 等 國
深度學習。
統 計 113 學 年， 本 校 獲 教 育 部 學 海 系 列
計畫補助超過 300 萬元，支持 54 位學生
赴 外 交 換，113 學 年 國 際 移 動 活 動 觸 及
人 次 總 計 達 3,763 人 次， 不 僅 提 升 學 生
的 國 際 競 爭 力， 更 厚 植 其 作 為 全 球 公 民
的社會責任感。

國際領袖認證 社會影響力實踐 公平移動與資源挹注
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在地國際化與跨文化融合
中原推動雙語治理與行政平權，建置無障礙雙語環境，完成 32 項關鍵文件英譯，並以多國語座談與母語關懷，協助境外生融入校
園。強化職涯賦能與社會共榮，推動外籍生 UCAN 職涯普測與就博國際專區，促進職涯探索與留臺就業。營造校園地球村與文化
共感，透過外語日、文化體驗及安全宣導，深化多元交流，打造共融永續校園。

深 耕 雙 語 化 治 理，2024 年 已 完 成 包 含 學
分 抵 免 系 統、 應 修 科 目 表 及 各 項 人 事 規
章 在 內 的 32 篇 關 鍵 法 規 與 表 單 之 英 譯，
顯 著 提 升 外 籍 教 研 人 員 與 學 生 在 行 政 端
之便利性。
考 量 不 同 國 籍 學 生 的 文 化 背 景 差 異， 國
際 處 與 學 務 處 合 作， 針 對 境 外 生 來 源 較
多 的 國 家（ 如 日 本、 印 尼、 越 南 ） 舉 辦
多 國 語 宣 導 座 談 會。 這 些 講 座 不 僅 傳 遞
實 用 資 訊， 更 讓 初 來 乍 到 的 學 生 感 受 到
來自家鄉語言的溫暖，參與滿意度極高，
有效協助學生克服適應期的焦慮。

推動外籍生 UCAN 職涯普測（英文版），
2023 至 2025 年 間 累 計 安 排 超 過 300 名
外 籍 生 進 行 測 驗， 協 助 釐 清 職 場 優 勢。
2024 年 就 業 博 覽 會 中， 特 別 設 立 國 際 專
區 企 業 攤 位。 本 校 成 功 媒 合 54 家 企 業 招
募境外生，2025 年更提升至 67 家企業，
協 助 外 籍 人 才 畢 業 後 留 台 就 業， 促 進 台
灣 產 業 人 才 結 構 的 多 元 化。 定 期 舉 辦 與
境 外 生 有 約 座 談， 採 分 學 院 辦 理， 並 由
國 際 長 親 自 主 持 多 場 座 談， 深 入 瞭 解 不
同院系外籍生之學習與生活需求。

本 校 致 力 於 營 造 校 園 地 球 村。 每 年 舉 辦
一 日 外 語 日、 語 言 文 化 交 換 工 作 坊 及 在
地 文 化 體 驗 手 作 坊， 如 製 作 金 蛇 年 禪 繞
畫 紅 包、 阿 美 族 特 色 錢 包、 大 溪 英 語 導
覽 培 訓 及 台 北 城 歷 史 走 讀 等 活 動， 累 計
參 與 師 生 達 數 百 人 次。 針 對 境 外 生 來 源
較 多 的 國 家（ 日 本、 印 尼 及 越 南 ）， 本
校 更 邀 請 駐 台 辦 事 處 人 員 以 母 語 進 行 法
律、 安 全 與 生 活 適 應 宣 導， 強 化 校 園 平
權 與 健 康 促 進。 確 保 了 來 自 不 同 背 景 的
學 生 成 員 均 能 在 尊 重 與 和 諧 的 環 境 中 共
同成長，實踐多元文化共榮的永續價值。

雙語治理與行政平權 職涯賦能與社會共榮 校園地球村與文化共感

繪製金蛇年纏繞畫紅包
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學院 ( 系 ) 擴展國際交流合作網絡 ( 各院系 )
中 原 各 學 院 積 極 建 構 全 方 位 的 國 際 化 交 流 網 絡， 透 過 實 務 實 習、 雙 聯 學 位 與 國 際 共 學 三 大 核 心 管 道 提 升 學 生 全 球 競 爭 力。 全 校 不
僅與美國、加拿大、日本及東南亞等頂尖學府深化合作，推動三聯共學課程與海外實驗室研習，更透過設立國際學術補助獎學金，
支持學生參與全球性論壇及 ESG 永續財金研討會。藉由全英語教學環境與跨國學術行政對話，將教育場域由校園延伸至全球頂尖
學研機構與跨國企業，落實全人教育在全球化趨勢下的社會責任與學術影響力。

	• 國際學術產業領袖體驗營 (II/
ALE)。

	• 參與 GCSP 國際菁英人才培育
計畫，取得 NAE 通過資格並獲
得證書及獎牌。 

	• 邀請美國俄勒岡州立大學商學院與美國中
田納西州立大學學者來院開課一學期。 

	• AACSB 再次獲得認證。 
	• 持續入會歐洲管理發展基金會（EFMD）
全球 。 

	• 設置獎學金鼓勵學生參與國際性學
術活動。 

	• 開設全英語課程強化學生外語能力。 
	• 與日本、菲律賓等姊妹校交流，並參
與研討會。 

	• 與美國賓州州立大學、天普大學法學
院、密蘇里大學堪薩斯校區成立雙聯
學位。 

	• 2024-2025 年與國外 4 所學校進行
專題演講與參訪。 

	• 安排學生至美國、泰國、加拿大等國家實習。
	• 舉辦國際學術研討會。 
	• 邀請國際樂器修理與製造實務專家專題分享。 

	• 哥倫比亞大學建築學院來訪交流，辦理中原與 GSAPP
面對面交流座談會。 

	• 預計與英國牛津布魯克斯大學合作推動國際雙聯學制。 

	• 與 美 國 威 斯 康 辛 大 學 密 爾 瓦 基 分 校
（UWM）成立國際雙聯學位，並進行交流。 

	• 菲律賓 Mapua 大學來訪，進行交流。 

工學院 商學院 理學院 法學院

人育學院 設計學院 電資學院
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